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LES FORMATIONS 
 

 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CERTIFIANTE EN COACHING 
Accréditée par ICF (International Coach Federation) 

Donnée en français et en anglais 

 

Intégration 

 

Pourquoi une formation en coaching? 

• Pour apprendre un métier en pleine expansion 

• Pour intégrer des compétences de communication, 

de gestion des hommes, de résolution de problèmes 

devenues incontournables 
 

Pour qui ? 

Pour toute personne désireuse de progresser dans sa vie, ouverte à 

son propre développement personnel, avec l’objectif d’acquérir de 

nouvelles compétences dans un métier d’avenir. 

 
Quelle formation? 

La formation complète comprend 3 volets. La formation des 

niveaux I et II peut se faire soit sur une base annuelle (8 mois) 

soit sous forme intensive en UNI D’ETE (17 jours). 

 
I: Niveau de base: les fondations de la pratique du coaching 

Pour toute personne désireuse d’intégrer ces compétences 

dans sa profession ou sa vie personnelle. 

 
II: Niveau avancé réparti en: 

IIA: Découvrir les valeurs 

IIB: Découvrir l’identité 

IIC: L’intégration 

Pour des personnes intéressées à approfondir leurs compétences 

ou désireuses de poursuivre le curriculum jusqu’à la certification. 

Chaque module a une durée de 4 jours. 

 
Une attestation est délivrée à la fin du cursus de formation, 

une fois tous les niveaux complétés (niveaux I, IIA, IIB, IIC). 

 
III: Niveau certification (deux cycles par année) 

Pour des personnes qui désirent obtenir la reconnaissance 

professionnelle d’une certification accréditée par des instances 

internationales (ACTP/ICF), EMCC/EQA et nationale (EduQua) et 

qui veulent développer une pratique réussie de coaching. 

 

 

 
L’UNI D’ETE 
Formation internationale bilingue français-anglais, 

en intensif 

 

La formation niveaux I et II est dispensée en 17 jours, en France 

en Provence, dans un lieu privilégié en pleine nature. 

 
Pourquoi une formation internationale? 

• Pour enrichir les perspectives et les échanges 

• Pour donner les moyens de relever les défis de notre 

société multiculturelle 

 
Pourquoi une formation intensive? 

• Pour apprendre encore plus efficacement grâce 

à l’immersion totale 

• Pour appliquer sans tarder sur le terrain les compétences 

et les outils acquis 

 
Pour qui ? 

• Pour des personnes qui aiment se dépasser 

• Pour des personnes qui veulent entreprendre rapidement 

une activité de coach 

 
Les avantages de l’UNI D’ETE 

• Vous gagnez plusieurs mois sur le cursus normal de formation 

• Vous bénéficiez d’un enseignement très axé sur la pratique, 

avec le choix d’expérimenter dans les ateliers pratiques des 
outils ciblés sur le coaching personnel ou le coaching d’entreprise 

• Vous profitez d’un cadre exceptionnel qui ajoute une dimension 

à l’enseignement 
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MASTER COACH EN LEADERSHIP 
ET COMMUNICATION 
Master accrédité par ICF (International Coach Federation) 

Cursus bilingue anglais français avec interprétation 

en consécutif 

 

Pourquoi un Master en coaching? 

• Pour atteindre une qualité de compréhension et 

d’accompagnement de l’être humain dans toute sa dimension 

• Pour développer des compétences de savoir-être et de 

savoir-faire, puissants instruments de changement pour soi 

et pour l’autre 

• Pour faire les liens entre des composantes complexes du système 

afin d’accompagner efficacement des leaders, catalyseurs 

du changement 

 
A qui est destiné le Master? 

• A des coachs expérimentés et professionnels 

• A des consultants ou formateurs ayant une expérience 

professionnelle prouvée en coaching 
• Admission sur dossier et entretien 

 

Les avantages du Master 

• Vous intégrez un coaching de haute performance avec une 

expérimentation supervisée 

• Vous acquérez un ensemble d’outils et de modèles uniques, 

applicables dans le coaching d’entreprise aussi bien que dans 

le coaching personnel 

• Vous accompagnez des dirigeants pour qu’ils apprennent à 

mieux optimiser la valeur du capital humain, avec un style de 

coaching qui part de la vérité du coaché 

 
Programme de 5 modules de 3 jours chacun*  

I : Leadership conscient et resilience 

Instruments d’innovation du futur – Robert Dilts  

II : Le coaching appréciatif 

Guide décisif pour déclencher le changement – Ann Clancy  

III : L’art du coaching 

Au service d’un Leadership inspirant – Jean-François Cousin 

IV : “Presence-Based Leadership” 

Des outils pratiques face aux défis des leaders – Beatrice Hansen 

V : L’art de coacher et de conduire à la pointe du domaine 

Se transformer comme coach – Aboodi Shabi 

 
Programme également disponible par module pour des 

auditeurs externes. 

 
*Programme susceptible de changer au prochain cycle. 

 
 

 
EXECUTIVE COACHING TRAINING 
Une formation ciblée, axée sur la transmission 

d’expériences de terrain 

 

Pourquoi une formation coach d’entreprises ? 

• Pour acquérir des outils spécifiques du coaching en entreprises 

• Pour savoir cerner les besoins de l’entreprise et construire l’offre 

• Pour intégrer la spécificité du “Corporate Coaching”, au travers 

de jeux de rôles et de case studies 

 
Pour qui ? 

Pour des coachs expérimentés, ayant une expérience de l’entreprise 

ou d’organisation professionnelle. 

 
Quelle formation? 

Coaching en conduite du changement 

Coaching d’équipe 
Coaching de dirigeants 

Coaching en accompagnement d’assessment 

Pratique sur le terrain et retour des apprentissages 

 
Un certificat de formation en “Executive Coaching 

Training” est délivré au terme des 8 jours de 

formation, label EduQua et EMCC/EQA

 
 
 

TEMOIGNAGES DE NOS FORMATIONS 

 

 
Marius Lohri | Cadre d’assurance 

 

 
Fabienne Probst | Spécialiste RH 

 

 
Ricardo Sabala | Business analyst 

 

 
Serena Scheuchzer | Coach | No Limits Coaching 

 

 
Nicole Obucowicz | Conseiller en formation | CICR 



IDC — INSTITUT DE COACHING 

IDC est un organisme d’enseignement indépendant de formation en coa-
ching professionnel, fondé en 1998, LEADER en Suisse romande et enre-
gistré à Genève sous le nom de IDC, Institut De Coaching SA.  

Toutes les formations proposées par IDC sont BILINGUES français et an-
glais. 

La formation professionnelle en coaching avec certification est donnée en 
Suisse et en France. Elle se caractérise par une approche interactive et      
pratique. Elle bénéficie de trois accréditations : deux internationales,  
ACTP (Accredited Coach Training Program) de l’ICF (International Coach 
Federation), EMCC/EQA ainsi q’un label suisse EduQua, certificat de quali-
té pour les institutions de formation continue. Ces accréditations s’appli-
quent à la formation professionnelle en français et en anglais. 

La formation « Master Coach en Leadership et Communication » est ac-
créditée ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) par ICF. 

La formation « Executive Coaching Training » bénéficie des accréditations 
EduQua et EMCC/EQA (European Quality Award). 

Nos formations sont données par une équipe internationale de forma-
teurs (Suisses, Français et Américains), tous coachs professionnels, ayant 
une expérience approfondie dans des domaines variés et en particulier 
dans l’entreprise. 

 Des accréditations internationales,  

un label de qualité, qui valide votre 
diplôme sur le plan international. 

 Une pédagogie de haute qualité 

avec une équipe de professionnels 
expérimentés. 

 Une formation axée sur la pratique 

“Learning by doing”, avec mise en 
situation des étudiants (Live Coach-
ing) 

 Une grande flexibilité dans le choix 

des formations: en cycle annuel ou 
intensif à l’uni d’été avec cursus en 
français ou en anglais. 

 Un processus de Certification  

rigoureux, véritable formation à part 
entière. 

 Une formation spécialisée de  

coaching d’entreprise qui complète 
la formation de base. 

 Une formation Master en coaching, 

pour être à la pointe dans ce  do-
maine, gage de réussite. 

IDC — COACHING INSTITUTE 

IDC is an independent training organization in professional coaching 
founded in 1998 LEADER in French-speaking Switzerland. It is registered 
in Geneva as IDC, Institut De Coaching SA.  

All the training courses offered by IDC are BILINGUAL French & English. 

The Certified Professional Coaching Training Programme takes place in      
Switzerland and France. It follows a practical, interactive approach.  

This Professional Training has received three accreditations: the Interna-
tional Accreditation ACTP (Accredited Coaching Training  Programme) 
from ICF (International Coach Federation), EMCC/EQA and EduQua, Swiss 
certificate of quality for continuous training. These accreditations apply 
to the professional coaching training in French and English. 

The training “Master Coach in Leadership and Communication” is accredi-
ted as an ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) by ICF. 

The “Executive Coaching Training” benefits from EduQua and EMCC/EQA 
(European Quality Award) accreditations.  

Our trainings are led by an international team of trainers (Swiss, French 
and American). All of them are professional coaches with in-depth practi-
cal experience, particularly in the corporate world. 

 International accreditations, a quali-

ty label which validates your diplo-
ma internationally. 

 High-quality training with highly  

experienced trainers. 

 Training focused on practice 

(learning by doing) with students 
placed in real problem situations 
(live coaching). 

 Great flexibility in the choice of  

training: a yearly cycle or intensive  
summer courses parallel with French 
or English calendar. 

 Rigorous certification process that is 

a real training course on its own 

 Corporate Coaching Training com-

pletes the basic training. 

 A Master Coaching Training which 

puts you at the forefront of the pro-
fession. 
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