
 

 

 

  

 

 

 

 
Module 1 : 20 et 21 janvier 2011 

Leadership et coaching : accéder à la vraie nature du leadership, celle qui inspire et rassemble 
autour d’une vision.  

Intervenant : ROBERT DILTS, USA, auteur d’innombrables ouvrages sur la PNL et  les stratégies 
d’excellence, Conférencier, Formateur, Coach. 

Module 2 : 3 et 4 mars 2011 

Coaching  du  changement :  changer  radicalement  sa  logique  pour  réfléchir  et  intervenir, 
comprendre et expérimenter les apports de la démarche systémique. 

Intervenante :  FRANÇOISE  KOURILSKY,  France,  Docteur  en  psychologie,  spécialiste  en 
management  du changement, spécialiste Palo Alto, Formatrice, Coach. 

Module 3 : 7 et 8 avril 2011  

Neurosciences et  Coaching  du  changement :  conduire  des  changements  durables  grâce  aux 
dernières découvertes des neurosciences. 

Intervenant : RICHARD BENTLEY, UK, Senior Trainer et Directeur de Results Coaching Systems 
Europe, Londres, fondé par David Rock. Intervient dans des programmes de leadership au sein 
de grandes entreprises en utilisant l’approche « brain based coaching teachings. » 

Module 4 : 5 et 6 mai 2011  

Coaching et  conscience de  soi : explorer  le  rôle du  langage, des émotions et du mouvement 
dans  notre  communication.  En  comprendre  les  interactions  en  nous  et  avec  les  autres  et 
amplifier notre présence en tant que coachs et leaders. 

Intervenant : ABOODI SHABI, UK, Senior Trainer de Newfield Network, organisation leader aux 
Etats‐Unis dans la formation professionnelle en coaching. 

Module 5 : 7 et 8 juin 2011 

L’art du « Generative Leadership » : accéder au niveau profond de l’identité, par  une approche 
multi disciplinaire,   pour transformer notre réalité et  la vivre dans sa puissance, à tous  les niveaux, 
corps, esprit, ressenti.   

Intervenant :  STEVE  GILLIGAN,  USA,  Ph.D  en  psychologie,  Stanford  University,  étudiant  de 
Milton Erickson, intégre dans sa démarche les enseignements de M. Erickson, de l’Aikido et du 
boudhisme.  

 

Lieu : Genève (Suisse) 

 

RESERVEZ DEJA VOS DATES POUR CE PROGRAMME UNIQUE ! 

Places limitées à 20 participants pour le Master 

MASTER  
EN LEADERSHIP ET COMMUNICATION –  

PROGRAMME 2011 


