Le coaching, une réponse
rapide et efficace a la crise

Qu'est ce qui est vraiment important pour vous dans votre vie? Comment
clarifier vos priorités, vos objectifs. . . et les réaliser? Réveiller les ressources
qui stimulent la créativité et I'efficacité? Etre plus performant? Telles sont
quelques-unes des questions auxquelles un bon «coach» va amener son
client, qu'il soit un individu ou une entreprise a répondre.
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