[ ] Dossierl M par Héléne Aubry

Le coaching, phénomeéne de

mode ou besoin de société?cm.,e,gm%

Héléne Aubry
Fondatrice et directrice

de IDC, Institut de cor _hing,
Geneve

Décembre 2002

MU Le coaching, privilege de “ Mous avons tous en nous
patron ou un moyen d'étre plus .. .occoupces nécessaires

heureux dans sa vie privée et
professionnelle? A 30 ans, Isabel-
le a été pressentie pour un
nouvel emploi au sein de son
entreprise. Ce poste de responsa-
ble produit va amener la jeune
femme, designer en horlogerie,

4 prendre de nouvelles responsa-
hilitde at & mbrar Al norcAannal

Un coach, pour quoi faire ?

Charles avait un probleme de
confiance en sa compétence et
craignait de se présenter pour un
concours d"avancement de poste.
«En quelgues séances, mon coach
m’a recentré sur mes ressources
en portant mon attention sur ce
que j'avais réussi dans le passé, ce
qui m'a motivé & me lancer, a
croire que j‘avais en moi fes com-
pétences ef les ressources néces-
saires pour réussirs, Charles s'est
présenté au concours, a réussi et
obtenu la promaotion désirée.

Jour réussir notre vie ,,

Le coaching est basé sur un prin-
cipe simple: nous avens tous en
nous les ressources nécessaires
pour réussir notre vie, Il arrive ce-
pendant que |'accés en soit blo-
qué. Reprendre contact avec ses
ressources est un processus qui
peut étre simple avec I'aide d'un
professionnel entrainé. Le coach
ou «entraineur» va donc accom-
pagner l'autre pour qu'il denne
le meilleur de lui-méme. L'autre,
ce peut étre le manager désireux
de motiver son équipe, de mieux
gérer sa carriére, la cadre qui se
trouve en «outplacement» et se
pose des questions sur sa capacité
4 repartir mais aussi toute per-
sonne qui recherche I'excellence,
ultimement qui désire progresser
vers un plus grand accomplisse-
ment de soi-méme.



